
2024
Verhoging onderwijsrendement

Lerende organisatie
Doorontwikkelen van didactisch en pedagogisch
handelen vanuit cognitieve leerpsychologie

Vernieuwing HR strategie

verlagen van werkdruk
preventieve maatregelen verzuim

2024
Uitvoering passend onderwijs

passende uitdagende leeromgeving voor vso
dagbesteding

2024
Bedrijfsvoering op orde

integrale planning en
control cyclus

2024
Dienstbaar leiderschap

leiding geven aan je eigen
ontwikkeling
bevorderen van kwaliteitsdenken

2024
Implementatie

bestuursfilosofie

betrokkenheid Attendiz 

2024
De stappen naar

meer ik

oprichten en begeleiding
 bijeenkoms-

ten leerteams door AA

intensief gebruik DDGC
focus op didactisch

 handelen (3,4,5,7,8,9)
gebruik van subles

groepen

verjonging schoolteam

werkdruk verlaging 
door efficientie

inwerken nieuw 
personeel

samenwerking stagecoordinatie
voor VSO AGL en zmlk

domein 1

samenwerking CvB's
domein 1 overgang van OCR 

leerlingen en stages

samenwerking 
PRO regulier

evaluatie zorgcyclus

vergroten van afstemming
binnen systeem DB

Ruimte en tijd geven 
voor inzet expertise

enqueteren stakeholders

ouderraad en MR betrokkenheid
vergroten

veiligheidsbeleving 
verbeteren

Herinrichten schoolplein 
en fondsen werven

ontwikkelen van werkwijze op
 schoolbreed,

 groep en leerling niveau
 betreft sociaal emotionele

vaardigheden
gekoppeld aan ZIEN 

doorontwikkeling portfolio

schoolplan 2020-2024 
(cohort 2020-2021)

Voor onderwijskundig-, personeels-,
sponsorbeleid, stelsel en

kwaliteitszorg:
klik hier

Oppakken van professionele 
ruimte en verantwoordelijk-

heid nemen

opbrengstgericht 
samenwerken

persoonlijk meesterschap, 
zelf beslissingen nemen

eigen regie

Feedback cultuur

vervolg teamscholing 
theorie cogn. leerpsycho.

en 10 principes van instructie

Beheersen van software 
digibord

veiligsheidsbeleving
verbeteren d.m.v. goede 

feedbackcultuur
samenwerking zorg coördinator/

IB-ers met regio
scholen

veranderende rol zorgcoördinatie
naar kwaliteitscoordinatie 


