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SCHOOLPLAN 2024-2025

Voor onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, 
stelsel vankwaliteitszorg & sponsorbeleid: klik hier
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Ontwikkelen van 
passende leeromge-
ving voor leerlingen 

met extra onder-
steuningsbehoeften

Doorgaande leerlijn 
van de

 leergebieden met 
passend lesaanbod

Verbeteren 
resultaten 
leergebied

 ‘Voorbereiding op 
dagbesteding’

Ontwikkeltraject 
naar werkwijze 

leerteammethode


