
Verslag Medezeggenschapsraad (MR) Het Meerik – schooljaar 2024-2025 
 

Wie zijn wij? 

De Medezeggenschapsraad (MR) denkt mee over het beleid van onze school. In de MR zitten 

ouders en personeelsleden van Het Meerik. Samen bespreken we onderwerpen die te 

maken hebben met onderwijs, organisatie, personeel en financiën. 

De MR bestaat uit: 

Ouderleden: Olga Teggeler, Cathelijn Platvoet, Yolanda Bosch en (nieuw sinds dit 

schooljaar) Eva Bakker. 

Personeelsleden: André Huls, Marleen Stunnenberg en Karin Nijhoff. 

De MR vergadert ongeveer zes tot zeven keer per schooljaar met de directie, Hans Kieft. 

Belangrijkste onderwerpen van 2024-2025 

Onderwijs en ontwikkeling 

In de laatste vergadering van 2024 hebben we gekeken naar de resultaten van ons 

onderwijs. Het team zag dat er extra aandacht nodig is voor dagbesteding en stages, en voor 

het vergroten van zelfstandigheid en verantwoordelijkheid bij leerlingen. Deze punten 

krijgen ook de komende jaren een vaste plek in het schooljaarplan. 

Toekomst en koersplan Attendiz 

Vanaf september 2025 start Attendiz met een nieuw Koersplan voor vier jaar. Het doel is 

goed onderwijs en een verdere stap richting inclusiever onderwijs in 2035. 

Belangrijke ontwikkelingen zijn: 

- samenwerking met praktijkscholen om van elkaar te leren; 

- scholing van het team in cognitieve leerpsychologie, zodat leerlingen eenduidig en op maat 

worden begeleid; 

- uitbreiding van leerteams voor rekenen, taal, pedagogiek en burgerschap. 

Activiteiten en veranderingen 

Zwemonderwijs 

In de eerste helft van het schooljaar kon er geen zwemles worden gegeven door een tekort 

aan ROC-studenten. In de tweede helft is dit weer opgepakt. 

Pauzes 

Er is een proef gedaan met nieuwe pauzetijden. Na overleg met de leerlingenraad zijn de 

tijden aangepast: 

- eerste pauze: 20 minuten 

- tweede pauze: 30 minuten (waarvan 15 minuten buiten) 

De MR benadrukte dat leerlingen voldoende tijd moeten hebben om rustig te eten. 



Informatieavonden en infomarkt 

De opkomst bij de jaarlijkse infoavond was laag. Daarom is de bijeenkomst voor de 

bovenbouw aangepast en meer gericht op stages en schoolverlaten. 

Daarnaast is in het voorjaar van 2025 een infomarkt over wonen georganiseerd, met 

onderwerpen die belangrijk zijn rond het 18e levensjaar, zoals bewindvoering, zorg, 

mentorschap, dubbele kinderbijslag en de WLZ. Deze markt was een groot succes. 

Ook wordt gewerkt aan een flyer met belangrijke informatie voor ouders, bijvoorbeeld over 

regelzaken die spelen tijdens de schoolloopbaan. 

Start van het schooljaar 

De start van het schooljaar verliep goed. Vijf nieuwe collega’s zijn gestart op Het Meerik. 

Maike Koch is benoemd tot adjunct-directeur en ondersteunt Hans Kieft één dag per week. 

Er was even onzekerheid over het behoud van personeel vanwege leerlingendaling bij 

Attendiz, maar dankzij een lichte groei binnen Het Meerik is er voldoende formatie 

behouden. 

Bezoek van de onderwijsinspectie 

Op 11 november 2024 bezocht de onderwijsinspectie onze school. De inspecteurs spraken 

met leerlingen, het team, de directie en het bestuur. Het oordeel was positief: Het Meerik 

kreeg een voldoende beoordeling. 

Protocol schoolaanwezigheid 

Sinds 2024-2025 werkt Attendiz met een nieuw Protocol Schoolaanwezigheid. Hiermee 

wordt schoolverzuim beter gevolgd en besproken met ouders en leerlingen. 

Samenwerking met externe partners 

Er is een tevredenheidsonderzoek gedaan onder samenwerkingspartners. De resultaten 

waren positief en laten zien dat Het Meerik goed samenwerkt met partijen buiten de school. 

Daar zijn we trots op! 

Protocol fysiek beperkend handelen 

De afspraken hierover zijn aangescherpt. Ook hebben school en zorgpartners (ABS’ers) 

samen een training gevolgd. Het protocol is te vinden op de website van de school. 

Leerlingen, ouders en school 

Leerlingenraad 

Bij elke MR-vergadering wordt het verslag van de leerlingenraad besproken. Het is mooi om 

te zien hoe goed onze leerlingen meedenken over onderwerpen die voor hen belangrijk zijn. 

Vakantierooster en studiedagen 

Het vakantierooster is voor alle Attendiz-scholen gelijk. In 2026 is er een extra lange 

meivakantie vanwege 4 en 5 mei. Ouders uit de MR gaven aan dat studiedagen direct na een 

vakantie niet altijd even handig zijn. 



Hoorrecht 

Nieuw is het hoorrecht: leerlingen en ouders mogen hun mening geven over de 

ondersteuning en over wat de leerling het komende jaar wil leren. Dit wordt besproken 

tijdens het driehoeksgesprek. 

Afscheid 

Aan het einde van het schooljaar hebben we afscheid genomen van Henryk Jansen, ouder 

van schoolverlater Anne. Henryk heeft zich jarenlang actief ingezet voor de MR. We hebben 

hem op een passende manier bedankt voor zijn betrokkenheid. 

Enschede, september 2025 

Namens de Medezeggenschapsraad van Het Meerik, 

Marleen Stunnenberg (voorzitter) 

Karin Nijhoff (secretaris) 


