Verslag Medezeggenschapsraad (MR) Het Meerik
Schooljaar 2025-2026
De Medezeggenschapsraad (MR) denkt mee over het beleid en de ontwikkelingen op Het Meerik. In de MR zitten ouders en medewerkers van de school. Samen met de directie praten we over onderwerpen die belangrijk zijn voor leerlingen, ouders en medewerkers. In dit verslag leest u wat de MR in schooljaar 2025-2026 heeft besproken.
Wie zijn wij?
De MR bestond dit schooljaar uit:
Ouders: Olga Teggeler, Cathelijn Platvoet, Yolanda Bosch en Eva Bakker.
Medewerkers: André Huls, Marleen Stunnenberg (voorzitter) en Karin Nijhoff (secretaris).
De MR vergaderde regelmatig met de directie van Het Meerik.
Onderwijs en kwaliteit
Het schooljaar is rustig gestart. De verdeling van de leerlingen over de groepen hoefde niet veel te veranderen.
Het Meerik is gestart met leerteams. In deze teams werken medewerkers samen aan vier onderwerpen: rekenen, taal, pedagogisch handelen en voorbereiding op dagbesteding. De leerteams werken volgens een plan voor de periode 2025-2029. Het doel is om het onderwijs stap voor stap te verbeteren.
De MR heeft gevolgd hoe het gaat met de leerteams en het schooljaarplan. De eerste resultaten zijn positief. Als dat nodig is, kan de school doelen aanpassen of uitbreiden. Onderwerpen die extra aandacht nodig hebben, gaan mee naar het volgende schooljaar.
Ook klassenbezoeken door collega’s helpen om het onderwijs te verbeteren. Dit krijgt in schooljaar 2026-2027 opnieuw aandacht.
In november 2025 liet de onderwijsinspectie weten dat de school voldoende vooruitgang had geboekt op de eerder afgesproken verbeterpunten. Tijdens een bezoek van het bestuur vertelde de school hoe hieraan was gewerkt. Het bestuur was positief over de resultaten en de ontwikkeling van de school.
Groei, personeel en huisvesting
Het aantal leerlingen groeit sterker dan verwacht, naar ongeveer 125 tot 130 leerlingen. Daardoor zijn meer medewerkers en meer lokalen nodig. De MR sprak hier meerdere keren over met de directie.
Voor de huisvesting is voor de korte termijn een oplossing gevonden in de Menkotoren. De bovenbouw gaat daar gebruikmaken van een lokaal. Voor de langere termijn zoekt de school samen met Attendiz naar een passende oplossing voor de huisvesting.
Door de groei, het vertrek van medewerkers en veranderingen binnen het team kwam extra geld beschikbaar voor personeel. De school heeft nieuwe leerkrachten, leraarondersteuners en onderwijsassistenten aangenomen. Ook de formatie en het werkverdelingsplan zijn op tijd voorbereid en besproken.
Aan het einde van het schooljaar namen we afscheid van directeur Hans Kieft. Vanaf schooljaar 2026-2027 is Maike Koch directeur en Patricia Pots-Hudepohl adjunct-directeur.
Begroting
De begroting van de school is sluitend. Dat betekent dat de verwachte inkomsten en uitgaven met elkaar in balans zijn.
Door de groei van het aantal leerlingen krijgt de school meer inkomsten. De school werkt met drie financiële scenario’s: groei, een gewone ontwikkeling en krimp. Zo kan de school sneller bijsturen als het aantal leerlingen verandert.
Inclusiever onderwijs en samenwerking
Het Meerik wil leerlingen onderwijs bieden dat zo goed mogelijk bij hen past. Daarom bereidt de school samen met praktijkscholen een proef voor met inclusief onderwijs.
Sommige leerlingen van Het Meerik kunnen via afspraken tussen scholen onderdelen van het praktijkonderwijs volgen. In schooljaar 2026-2027 start een proef met twee leerlingen. De school onderzoekt nog hoe de begeleiding en samenwerking het beste kunnen worden geregeld.
De school werkt ook verder aan de samenwerking met andere scholen en organisaties. De samenwerking met DTZC wordt verder uitgewerkt.
Diploma, aanwezigheid en schoolgids
Het diplomareglement is aangepast. De MR sprak onder andere over de regel dat een leerling minimaal 80 procent aanwezig moet zijn. Maatwerk blijft mogelijk, bijvoorbeeld als een leerling door ziekte minder onderwijs kan volgen of aangepaste onderwijstijd heeft.
Ouders uit de MR vroegen om duidelijke en tijdige informatie over de diplomering en het portfoliogesprek.
De MR besprak ook de nieuwe schoolgids. Hierin staat onder andere informatie over het hoorrecht en de ondersteuning van leerlingen. De schoolgids wordt digitaal gepubliceerd via de website van Het Meerik. Ook de resultaten van het schooljaar worden erin opgenomen.
Het schoolplan 2025-2029 wordt volgens planning uitgevoerd. Daarnaast onderzoekt de school of de huidige doelgroep van leerlingen nog past bij het onderwijsaanbod van Het Meerik. Ook kijkt de school hoe het oud-leerlingen vergaat nadat zij van school zijn gegaan. Zo krijgt de school beter inzicht in de kwaliteit van het onderwijs en de voorbereiding op de toekomst.
Projectweek, zelfstandigheid en welzijn
De projectweek kreeg dit schooljaar een andere opzet. De projectweek duurde drie dagen. De leerlingen gingen in drie grotere groepen naar verschillende locaties.
Na afloop sprak de MR over de grootte van de groepen, het gebruik van mobiele telefoons en een passend programma voor verschillende groepen leerlingen. Voor volgend schooljaar denkt de school bijvoorbeeld aan een kennismakingsdag voor eerstejaars aan het begin van het schooljaar. Ook wordt gekeken naar een andere invulling voor leerlingen uit de middenbouw en bovenbouw.
Ook het zelfstandig boodschappen doen door leerlingen is besproken. De MR vindt het belangrijk dat leerlingen steeds zelfstandiger worden. De school kijkt daarbij goed naar wat een leerling kan en welke afspraken nodig zijn voor de veiligheid.
Roken en vapen kwam ook aan de orde. Het Meerik blijft een rookvrije school en maakt geen rookplekken. Als een leerling vapet, worden de ouders geïnformeerd en wordt de vape ingenomen. Alleen in bijzondere situaties kan de school een andere afspraak maken.
Privacy en ICT
Het Meerik is gestart met een proef met Aerobe op Chromebooks. Leerlingen krijgen via een QR-code toegang tot hun digitale leeromgeving. Leerkrachten beheren deze omgeving en kunnen meekijken als dat nodig is.
De MR stelde vragen over de privacy van leerlingen. Bijvoorbeeld: wanneer mag een medewerker meekijken en welke informatie mag later worden bekeken? De school heeft deze vragen verder uitgezocht.
De MR en de ouders
De MR vindt het belangrijk dat ouders weten wat de MR doet en waarvoor zij contact kunnen opnemen. Daarom bespraken we hoe de MR beter zichtbaar kan worden. Dit kan bijvoorbeeld via Parro, de website, informatieavonden en activiteiten voor ouders.
De ouders in de MR brachten onderwerpen in die voor ouders belangrijk zijn. Voorbeelden zijn de projectweek, informatie over diplomering en de besteding van de vacatiegelden.
De MR stemde dit schooljaar onder andere in met het professioneel statuut, het activiteitenplan basisvaardigheden, het werkverdelingsplan en het diplomareglement. Het professioneel statuut is aangepast aan de nieuwe manier van werken met leerteams.
Andere onderwerpen
De school zoekt een nieuwe logopedist.
Vanaf schooljaar 2026-2027 worden stagevergoedingen centraal binnen Attendiz geregeld.
Afscheid
Aan het einde van het schooljaar namen we afscheid van Cathelijn Platvoet en Yolanda Bosch uit de oudergeleding en van Karin Nijhoff uit de personeelsgeleding.
We bedanken hen voor hun inzet en betrokkenheid bij de MR en Het Meerik.
Tot slot
Het Meerik is volop in ontwikkeling. De school groeit, er zijn leerteams gestart en er wordt gewerkt aan meer samenwerking met andere scholen. Ook de huisvesting blijft aandacht vragen.
Als MR blijven we deze ontwikkelingen volgen. We denken mee en stellen vragen. Daarbij kijken we naar wat belangrijk is voor leerlingen, ouders en medewerkers.
Heeft u een vraag, opmerking of onderwerp voor de MR? Neem dan contact met ons op via mr-hetmeerik@attendiz.nl.
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